Cast 35.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Bruntal
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Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet
poradenského programu ucastnikd ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Pracovni diagnostika 4 220 3

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Poradensky program - pracovni diagnostika (dale také Diagnostika) je urcena uchazecim nebo zajemcim o
zaméstnani evidovanym na UP CR.

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 4 hodiny, pficemz 1 hodina = 60 minut (podrobnéji viz nize).
Pfedpokladana cena plnéni je 550 000 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 220.

Minimalni pocet Gcastnik(l nutny pro zahajeni poradenského programu jsou 3 osoby; maximalni pocet je 6 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Pracovni diagnostika bude probihat pouze v pracovnich dnech s po¢atkem nejdfive v 8 hodin a ukonéenim nejpozdéji
v 15 hodin. Ve vyjimec¢nych pfipadech na Zadost zadavatele mize diagnostika probihat také i v odpolednich
hodinach.

Konani pracovni diagnostiky bude rozloZzeno maximalné do 3 dnd béhem 2 tydn(.

Pracovni diagnostiku bude vZdy v ¢astech 1, 3 a 4 (viz niZe) provadét osoba na pozici psychologa.

Pracovni diagnostiku v ¢asti 2 (viz nize) mlzZe provadét i vySkolend osoba pro testovani po provedeni zacviku
s minimalné stfedoskolskym vzdéldnim s maturitou.

Diagnostika bude probihat individualné i skupinové, formou individudinich pohovorl, standardizovanych

diagnostickych testl a analyz ziskanych informaci, a bude se skladat ze 4 casti:

Cast 1 Diagnostiky: Individudlni psychologicky vstupni pohovor s klientem — &asova dotace min. 1 hodina (zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Gdaje o klientovi, rdmcoveé zdravotni stav).

Cast 2 Diagnostiky: Psychologickd diagnostika — testovani s vyuZitim validnich psychologickych metod zaméfenych na
osobnost jednotlivce a vykonové predpoklady pro profesni uplatnéni (individualné/skupinové) — ¢asova dotace min.
2-2,5 hodiny. Vybér testd voli psycholog individudlné dle cili a potfeb klienta s ohledem na ziskané informace ze
vstupniho individudlniho pohovoru s klientem. Dodavateli se doporuduje vyuZit alespori jeden nebo vice testu
z nasledujiciho vyctu:

1. Learyho dotaznik interpersonalni diagnézy — ICL

Dotaznik SKASUK — Skaly potencialu pro praci se zakaznikem
Kresba postavy (autor Z. Altman)

Kresba stromu (autor Z. Altman)

Luscherova klinickd diagnostika — LKD

Test struktury inteligence I-S-T 2000 R

Test koncentrace pozornosti (autor M. Kucera)
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Bourdon(v test

Cast 3 Diagnostiky: Vyhodnoceni vysledk( diagnostiky — zpracovani zavéreéné zhodnocujici zpravy psychologem pro
Urad prace (zprava bude obsahovat kromé shrnuti vysledkd testovani a pohovoru s klientem také informace prinosné
pro dalsi rozvoj klienta, pfipadné pro jeho uplatnéni na trhu prace — viz pfiloha Vzor zavérecné zpravy).
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Cast 4 Diagnostiky: IndividuaIni zavéreény pohovor — interpretace vysledkil s prezentaci zakladnich charakteristik u
klienta, zpétna vazba, vysvétleni vysledku, sdéleni moZnosti klienta k uplatnéni na trhu prace, ocekdvani vlastni
sebereflexe u klienta — ¢asova dotace min. 0,5 - 1 hodina.

Dodavatel bude schopen zabezpedlit zahajeni pracovni diagnostiky jak pro ucastniky s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim ¢i pro Gcastniky s rdznymi stupni vzdélani.

Cilem pracovni diagnostiky je ziskani komplexni anamnézy klienta, zejména zjisténi nejvhodnéjSiho vyuziti
schopnosti, dovednosti, zdjmG a motivace pro optimdini zaclenéni na trh prace v¢. navrieni vhodnych postupl
k nalezeni pracovnich pfilezitosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo byt ucasten pracovni diagnostiky po dobu dle potfeb klienta.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Dodavatel je povinen predlozit zadavateli jako soucast nabidky podrobny popis provedeni pracovni diagnostiky.

Zakladni materialné -technické vybaveni:
Samostatna mistnost (pfi individudini praci je nutno zabezpedit soukromi, tzn. mistnost bez pfitomnosti dalsich
osob)
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu.

Vystupy poradenské ¢innosti:

1. 2 x ,Komplexni zavérecna pisemnad zprava“ (1 x pro ucastnika dle vzoru v priloze — ¢ast 1.1; 1 x pro zadavatele
dle vzoru v pfiloze — ¢ast 1. 2., a to pisemné i elektronicky) - anamnestické a profesni Udaje, rdmcové zdravotni
stav, vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni k dalsi praci s klientem a pouZiti nastroji sméfujicich k jeho
uplatnéni na trhu prace. Min. pozadavky na obsah zpravy viz ptiloha Vzor zavérecné zpravy;

2. seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi Uspésné ukondili a seznam téch, ktefi ukondili predcasné
véetné uvedeni ddvodu skonceni;

3. prezencni listina z ¢asti diagnostiky ¢. 1, ¢. 2 a C. 4.

Komplexni zavérecnou zpravu doruci dodavatel zadavateli elektronicky nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od ukonceni
diagnostiky klienta, ostatni doklady (viz vyse) budou zadavateli doru¢eny neprodlené, avsak nejpozdéji do 14 dn.
Komplexni zavére¢nou zpravu preda dodavatel klientovi v ramci ¢asti 4 Diagnostiky — individudlni zavére¢ny pohovor.

Misto konani poradenského programu bude v Bruntéle, Krnové, Rymarové dle aktualni potfeby UP CR. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostordch mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel a které budou dostupné
hromadnou dopravou.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1

a)
b)
c)

v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zakona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo

osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo

smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
g)
h)

identifikacni Gdaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukoncéeni).

K prokazani spinéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho predpokladu, musi uchazec predlozit:
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Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programG Pracovni
diagnostika nebo obdobnych programda.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 130 000 K¢ bez DPH.

2.2

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Pracovni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vy3e, viz. Zdkladni materidlné -
technické vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zakona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici Psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky, pokud se uchazeé bude hlasit do vice
nez 1 Casti verejné zakazky poradenské Cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 34 az 37, bude kvalifikace prokazana
minimalné 2 psychology:

a) ukoncené vysokoskolské vzdélani - jednooborové magisterské studium psychologie a min. 3 roky prokazatelné
praxe v oboru psychologie, zkuSenosti s psychologickym pracovnim poradenstvim (vzor strukturovaného
Zivotopisu viz pfiloha).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

b) jmenny seznam Psychologl/vyskolenych osob s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

c) prosté kopie dokladd o vzdélani

d) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohldseni o pravdivosti Udaju vietné
vlastnoruéniho podpisu.

Uchazec je déle povinen predloZit licenci ¢i doklad o nadkupu softwaru a doloZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testll pro poskytovani Pracovni diagnostiky nebo jinych standardizovanych
psychodiagnostickych testd. NepfedloZeni téchto dokumentl muZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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